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Dziemiany 01.09.2016

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI | NAUCZYCIELI DO PROJEKTU
"Akademia Przedszkolaka”

§1.
Definicje

1. Projekt — projekt ,Akademia Przedszkolaka”, ktéry jest wspoéifinansowany przez Unie Europejskg ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego, Dziatanie 3.1. Edukacja przedszkolna w okresie od
01.09.2016r. do 31.08.2019r.

2. Beneficjent — Gmina Dziemiany, ul. 8 marca 3, 83-425 Dziemiany, NIP 5911567754, REGON 191675132.

3. Biuro projektu — Urzad Gminy Dziemiany, ul. 8 marca 3, 83-425 Dziemiany.

4. Instytucja Zarzadzajaca (Instytucja Posredniczaca) - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego/
Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk.

5. Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za koordynacje dziatan: zainicjowanie, planowanie,
organizowanie, monitoring, zamkniecie oraz promocje Projektu.

6. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

7. Beneficjent Ostateczny — kandydat, ktéry spetnit wszystkie wymogi formalne okreslone we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz otrzymat pozytywng opinie kwalifikacyjng wydang przez komisje
rekrutacyjna.

8. Komisja Rekrutacyjna — zespot oséb, ktérego zadaniem jest wybor kandydatéw spetniajgcych wymogi
kwalifikacyjne do udziatu w Projekcie.

§2.

Informacje ogodlne
1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikéw do projektu ,Akademia Przedszkolaka”, realizowanego
przez Gmine Dziemiany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, Dziatanie 3.1 Edukacja przedszkolna.
2. Projekt wspoffinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2016 r. do 31.08.2019 .
4. Celem gtéwnym Projektu jest zapewnienie dodatkowych miejsc edukacji przedszkolnej oraz ksztattowanie
kompetencji kluczowych i umiejetnosci dzieci. Cel zostanie osiagniety poprzez: a) rozwdéj kompetenc;ji
kluczowych i wiasciwych postaw 130 dzieci (65K) poprzez objecie ich dodatkowymi zajeciami
pozalekcyjnymi , b) rozwdj kompetencji 5 nauczycieli (5K) poprzez udziat w szkoleniach i studiach
podyplomowych z ksztattowania umiejetnosci spotecznych i rozwoju kompetencji kluczowych dzieci, c)
prowadzenie dziatan na rzecz rodzicéw/opiekunéw prawnych w postaci cyklicznych spotkan ze
specjalistami w zakresie wychowania i rozwoju dziecka, d) doposazenie przedszkoli w sprzet i pomoce
dydaktyczne niezbedne do realizacji zajec.
W Projekcie biorg udziat dzieci 130 (65K/65M) i nauczyciele 5 (5K) Przedszkola w Dziemianach i Kaliszu.
Projekt realizowany jest z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Wszystkie dzieci i
nauczyciele bedg mieli zapewniony réwny dostep do udziatu w Projekcie, niezaleznie od ptci, rasy lub
pochodzenia etnicznego, religii lub $wiatopogladu, wieku, niepetnosprawnosci lub orientacji seksualne;.
7. W ramach Projektu realizowane beda:
a. zajecia kompensacyjno - wyréwnawcze:
- Gimnastyka korekcyjna (204h),
- Zajecia logopedyczne (204h),
- Zajecia socjoterapeutyczne (170h),
- Zajecia z psychologiem (204h),
- Kompetencje spoteczno-emocjonalne (204h),
b. zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe:
- Porozumiewanie sie w jezyku obcym (j.ang.) (480h),
- Kompetencje matematyczne (330h),
- Podstawowe kompetencje naukowo - techniczne (330h),
- Umiejetnosci uczenia sie (330h),
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- Umiejetnosc¢ pracy zespotowej (330h),
- Kreatywnos¢ iinnowacyjnosé (480h),
c. formy wsparcia dla nauczycieli:
- studia podyplomowe (1 os. z OWP w Kaliszu, 4 os. z OWP w Dziemianach),
- szkolenia, kursy i warsztaty dla nauczycieli (4 os. po 2 szkolenia w roku szkolnym OWP Dziemiany,
1 os. 2 szkolenia w roku szkolnym OWP Kalisz).
d. Szkolenia i spotkania dla rodzicow:
- szkolenia i spotkania dla rodzicow w zakresie wychowania i ksztattowania umiejetnosci kluczowych
u dzieci (4 spotkania w roku szkolnym).
Projekt nie obejmuje kosztow dowozenia dzieci na zajecia i odwozenia dzieci z zaje¢. Rodzice zobowigzani
sg zadba¢ o dowozenie i odbieranie dzieci po zajeciach we wtasnym zakresie.

§ 3.
Zasady naboru i selekcji

Beneficjentem Ostatecznym moze byé dziecko uczeszczajgce do OWP w Dziemianach oraz OWP w
Kaliszu, w ktorego imieniu Rodzic/Opiekun prawny ztozy Deklaracje uczestnictwa wraz z wymaganymi
zatgcznikami, na podstawie ktdrego dziecko zostanie zakwalifikowane do udzialu w Projekcie przez
Komisje Rekrutacyjna.
Nabor poprzedzi kampania informacyjna w Przedszkolach, w ktorych realizowany jest Projekt. Kampania
informacyjna bedzie obejmowala:

- informowanie o Projekcie nauczycieli, dzieci i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.;

- tablice informacyjne w Przedszkolach,

- materiaty promocyjne (plakaty).
Przy wyborze Beneficjentow Ostatecznych Komisja Rekrutacyjna bedzie kierowa¢ sie wymogami
formalnymi, okreslonymi we wniosku o dofinansowanie oraz wymogami ustalonymi w ust.1 niniejszego
paragrafu. Do udzialu w Projekcie zakwalifikowane sg wszystkie dzieci uczeszczajgce do OWP w
Dziemianach i OWP w Kaliszu - fgcznie (130 osoby - 65K/65M) oraz nauczyciele z obu OWP (5K). Udziat
w projekcie mogg wzig¢ wszystkie dzieci i wszyscy nauczyciele z OWP biorgcych udziat w Projekcie, wiec
nie stosuje sie zadnych dodatkowych kryteriow preferencyjnych, decydujgcych o miejscu na liscie
rankingowej.
Rekrutacja do Projektu realizowana bedzie zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminaciji,
zapewniajgcymi rowny dostep do udziatu w Projekcie wszystkim chetnym osobom.
Dzieci majg prawo udziatu we wszystkich formach wsparcia. Wole w tym zakresie wyraza Rodzic/Opiekun
prawny sktadajac Deklaracje uczestnictwa w Projekcie. Ztozenie Deklaracji jest réwnoznaczne z
akceptacjg Regulaminu rekrutac;ji.
Na zajecia kompensacyjno-wyrownawcze (gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne, zajecia
socjoterapeutyczne, zajecia z psychologiem, kompetencje spoteczno-emocjonalne) dzieci skierowane
beda na podstawie badan specjalistycznych lub opinii Dyrektora/Nauczyciela. Rodzic wyraza zgode na
uczestnictwo w zajeciach kompensacyjno-wyrownawczych poprzez zaznaczenie odpowiedniej klauzuli w
Deklaracji uczestnictwa.
W przypadku rezygnacji dziecka z udziatu w Projekcie lub rezygnacji z przedszkola na jego miejsce do
Projektu rekrutuje sie nowego uczestnika, o ile bedzie to mozliwe.

§4

Proces rekrutacji
W roku szkolnym 2016/2017 rekrutacja do Projektu przeprowadzana bedzie w okresie 01.09.2016-
30.09.2016 w zakresie dzieci zakwalifikowanych do nowego oddziatu przedszkolnego w Kaliszu . W roku
szkolnym 2016/2017 przeprowadzona rowniez bedzie rekrutacja do poszczegdélnych zajec realizowanych
w Projekcie. Rekrutacja ta odbedzie sie w okresie 01.05.2017-30.06.2017. W kolejnych latach szkolnych
rekrutacja do udzialu w zajeciach realizowana bedzie w okresie 01.06-30.06.2018. W razie potrzeby
rekrutacja bedzie réwniez realizowana w innych terminach.
Rekrutacja nauczycieli do udziatu w projekcie realizowana bedzie cyklicznie z mozliwoscig powtdrzenia w
poszczegoblnych latach szkolnych.
Rodzice/Opiekunowie prawni dzieci ubiegajgcych sie o uczestnictwo w Projekcie oraz Nauczyciele sktadajg
Deklaracje uczestnictwa (wzor zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami
do Dyrektora Przedszkola. Ztozenie deklaracji uczestnictwa zawierajgcej wszelkie niezbedne dane jest
réwnoznaczne ze zobowigzaniem sie do udzielenia informacji o sytuacji uczestnika po opuszczeniu
projektu.
W przypadku ztozenia niekompletnych dokumentéw rekrutacyjnych Rodzice zostang wezwani do zlozenia
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stosownych uzupetnien.

5. Dyrektor Przedszkola we wspotpracy z Komisjg rekrutacyjng weryfikuja pod wzgledem formalnym dane
zawarte w dokumentacji rekrutacyjnej i sporzgdzajg przedszkolng liste rankingowa, a nastepnie dokonujg
wyboru listy rankingowej uczestnikow Projektu.

6. Dyrektor Przedszkola we wspétpracy z Komisjg rekrutacyjng podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do
Projektu dzieci spetniajgcych wymogi formalne. Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do Projektu
oraz listy oséb uczestniczgcych w poszczegdlnych zajeciach i powiadamia rodzicéw o zakwalifikowaniu sie
dziecka do uczestnictwa w Projekcie.

7. Zatwierdzone listy rankingowe podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w Przedszkolu oraz zamieszczenie na stronie internetowej Projektu.

8. Beneficjent Ostateczny moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

- na wniosek Prowadzacego zajecia/Dyrektora Przedszkola w przypadku razgcego naruszania
zasad uczestnictwa w zajeciach,

- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 50% zajec,

- samodzielnej rezygnacji uczestnika poprzez pisemng deklaracje ztozong przez Rodzica/Opiekuna
prawnego,

- skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

9. Skreslenia dziecka z listy uczestnikéw Projektu w przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 7 dokonuje
Dyrektor przedszkola, wpisujgc na liste Beneficjentéw Ostatecznych rownoczesnie osobe rezerwowa, jezeli
istnieje taka mozliwos¢.

10. Dyrektor informuje na pismie Koordynatora Projektu o zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 7 zaraz po
zaistniatych zmianach.

§5

Postanowienia koncowe

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 01.09.2016 r.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylgcznej interpretacji jego zapisow.

Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany

wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa lub warunkéw umowy

o dofinansowanie projektu, atakze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony

organoéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

5. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie zostajg rozstrzygniete przez Dyrektora
Przedszkola/Koordynatora Projektu.

6. Z prac Komisji rekrutacyjnej sporzadza sie stosowny protokét.
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