ZARZADZENIE NR 961/19
WOJTA GMINY DZIEMIANY

z dnia 4 wrze$nia 2019 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej
w Dziemianach

Na podstawie art. 30 ust. 11 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 506 zm.), art 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1507 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Dziemianach,
ul 8 Marca 3, 83-425 Dziemiany. '
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Dziemianach stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Dziemiany, na stronie internetowej Gminy Dziemiany, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Dziemiany, ul. 8 Marca 3, 83-425 Dziemiany.

§3
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzgdzeniem.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dziemiany.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 961/19
Wajta Gminy Dziemiany
z dnia 4 wrzesnia 2019 .

Wéjt Gminy Dziemiany oglasza konkurs na stanowisko

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Dziemianach

I. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE:

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
c) niekaralno§¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku (wlasne
oswiadczenie) '
e) wyksztalcenie wyzsze,
f) co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
g) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. 22019 r, poz. 1507 ze zm.),
h) nieposzlakowana opinia.
Osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostana dopuszczone do udziatu w
prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:
a) bardzo dobra znajomos¢ przepisow, w szczegdlnosci:

~ ustawy o pomocy spolecznej,

~ ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

— ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

— ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

— ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,

- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

— ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

— ustawy o finansach publicznych,

- ustawy Prawo zamowien publicznych,

— ustawy o samorzadzie gminnym

— ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- kodeks pracy.
b) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg zakladu,
¢) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,
d) zdolnosci organizacyjne,
e) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej
f) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosc,
g) wysoka odporno$¢ na stres.

3. zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:
a) realizacja zadan wiasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzgdowej w
sprawach pomocy spolecznej okreslone w przepisach o pomocy spolecznej,



b) realizacja zadan statutowych OPS w Dziemianach,

c) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania OPS zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym sprawowanie kontroli zarzadcze;,

d) dziatania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych na dziatalnosé¢ OPS, w
tym srodkéw z UE,

€) przygotowywanie projektow uchwal oraz materialow na Komisje i Sesje Rady Gminy,

f) organizowanie obstugi administracyjnej OPS,

g) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen na podstawie
upowaznienia Wojta Gminy Dziemiany,

h) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej,

1) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania osob i rodzin w celu przezwycigzania trudnych
sytuacji zyciowych,

]) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

k) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

1) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb i rodzin,
m) udzielanie pomocy i prowadzenie programéw zapobiegajacych wykluczeniu spolecznemu.

n) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu -
zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi,

0) prowadzenie postgpowan wobec dluznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyinej.

II. WYMAGANE DOKUMENTY

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z
wyszezegolnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni;

2) list motywacyjny

3) kopia lub odpis dokumentow potwierdzajacych:
a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenie studiow wyzszych),
b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomow, zaswiadezen itp.)

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie z zatacznikiem do
niniejszego ogtoszenia o konkursie,

5) program dziatania OPS ( w formie pisemnej ) zawierajacy m.in. opis proponowanego przez
kandydata:

a) sposobu organizacji i zarzgdzania OPS,
b) dzialania z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych ( w tym érodkéw z UE oraz innych

mechanizméw pomocowych) na dziatalno§é¢ OPS

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i obywatelstwa polskiego,

8) wlasne oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do zatrudnienia
na stanowisku Kierownika OPS,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
niezbednych do przeprowadzenia postepowania konkursowego,

1. WARUNKI ZATRUDNIENIA

1) wymiar czasu pracy: pelny etat

2) umowa o prace

3) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Dziemianach

4) praca na parterze budynku

5) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze oraz obstuga interesanta.



IV. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH\
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V.
D

2)

1)

2)

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jesli zostaly zlozone w zamknigte]
kopercie lub przestane z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 20 wrzesnia
2019r. do godz. 12.00 w sekretariacie Urzedu Gminy w Dziemianach, ul. 8 Marca 3, 83-425
Dziemiany, z dopiskiem na kopercie , Konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dziemianach” ( przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do
Urzedu Gminy w Dziemianach)

oferty ktore wplynely po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

. INFORMACJE DODATKOWE

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

- II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.

o terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani droga elektroniczna na
wskazany adres e-mail lub telefonicznie

Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona) 1 NAZWISKO ... e

2. DAtA UTOUZEIIA ....oooeeeeieeeeeeee et eee s eeeareeesesaaeeseessanessesesessesssessess e esasnsssessessssesesesssssssesesensnsnees

(wskazane przez osobg ubiegajgcy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym StanOWISKU).............o.oooo i

........................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

Inb Ha skreflonyan staneWIsh. o r s e s s i
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).........................o

.......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisoéw
REDZBREIIION . ot mmm s s sl S v st s e o ST e e

........................................................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Dziemiany. Podstawg przetwarzania
danych sg kompetencje gminy wynikajace z ustawy o samorzgdzie gminnym, a cel
przetwarzania danych nie wykracza poza te kompetencje. Szczegolowg podstawe prawng
zawarto w tresci niniejszego dokumentu. Dane moga by¢ przekazane podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania przepisami prawa lub na podstawie umowy, np. na serwis
systemow informatycznych. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celu dla jakiego zostaty zebrane. Na zasadach art. od 15 do 22 RODO mozesz wnie$¢ skarge
do organu nadzoru, wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania, zada¢ dostepu do danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia, przeniesienia danych, cofna¢ zgode na
przetwarzanie, gdy podstawa przetwarzania danych byla zgoda. Obowigzek podania danych
moze wynika¢ wylacznie z wymagan ustawowych chyba, ze jest warunkiem zawarcia
umowy. W razie koniecznosci uszczegolowienia powyzszych informacji mozesz zapoznaé sie
z klauzulami informacyjnymi dostepnymi w Urzedzie Gminy w Dziemianach lub
skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Krzysztofem Pukaczewskim
pukaczewski@hotmail.com




